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Stage N°R13MA00016 - Session N°2024-00002Stage N°R13MA00016 - Session N°2024-00002

Stimuler sa créativité et celle de ses équipes en adoptant les bonnesStimuler sa créativité et celle de ses équipes en adoptant les bonnes
techniques  techniques  

Du 23/05/2024 au 23/05/2024 (0.5 jour)  Du 23/05/2024 au 23/05/2024 (0.5 jour)  

Lieu de formation :Lieu de formation : Plate-Forme   Plate-Forme  

Organisateur :Organisateur : DRFC Provence-Alpes-Côte d'Azur DRFC Provence-Alpes-Côte d'Azur

Objectifs :Objectifs :

Comprendre les fondamentaux des processus de créativitéComprendre les fondamentaux des processus de créativité

Tester les techniques et méthodes qui stimulent la créativité (individuelle et collective)Tester les techniques et méthodes qui stimulent la créativité (individuelle et collective)

Adopter les bonnes pratiquesAdopter les bonnes pratiques

Contenu :Contenu :

Cadrage de la séanceCadrage de la séance

et partage ludique autour des représentations qu'ont les participants de la créativitéet partage ludique autour des représentations qu'ont les participants de la créativité

Les idées reçues sur la créativité et les freinsLes idées reçues sur la créativité et les freins

Le modèle central à utiliser et ses déclinaisonsLe modèle central à utiliser et ses déclinaisons

3 modalités, à tester en séance, pour stimuler la créativité d'un groupe (et principe associé à chaque modalité)3 modalités, à tester en séance, pour stimuler la créativité d'un groupe (et principe associé à chaque modalité)

Bonnes pratiques (individuelles et collectives) à adopter et points de vigilanceBonnes pratiques (individuelles et collectives) à adopter et points de vigilance

Conclusion et feedback : retour collectif sur les apprentissages et découvertesConclusion et feedback : retour collectif sur les apprentissages et découvertes

Intervenants :Intervenants :

Patrice Roux-Caillebot est consultant et formateur, spécialisé dans le design et la facilitation de processus collaboratifsPatrice Roux-Caillebot est consultant et formateur, spécialisé dans le design et la facilitation de processus collaboratifs
d'innovation. Il accompagne des dirigeants et leurs équipes confrontés à des contextes de transformations ou à desd'innovation. Il accompagne des dirigeants et leurs équipes confrontés à des contextes de transformations ou à des
situations complexes. Ingénieur et ancien cadre de la fonction publique ayant travaillé pour plusieurs ministères, il a eu ensituations complexes. Ingénieur et ancien cadre de la fonction publique ayant travaillé pour plusieurs ministères, il a eu en
charge le pilotage et l'évaluation de politiques publiques territoriales ainsi que le déploiement de projets innovants danscharge le pilotage et l'évaluation de politiques publiques territoriales ainsi que le déploiement de projets innovants dans
divers champs : prospective, conduite du changement, culture professionnelle, formation managériale, coaching, transitiondivers champs : prospective, conduite du changement, culture professionnelle, formation managériale, coaching, transition
numérique. Il a été responsable du lab d'innovation de la Grande Arche et de BercyLab et membre de l'équipe pédagogiquenumérique. Il a été responsable du lab d'innovation de la Grande Arche et de BercyLab et membre de l'équipe pédagogique
du diplôme universitaire « Codesign ? innovation collaborative » de l'Université Paris-Descartes.du diplôme universitaire « Codesign ? innovation collaborative » de l'Université Paris-Descartes.

Matériel requis :Matériel requis :

Durée et modalités :Durée et modalités :

Séance de 1h30 à distance (Zoom)Séance de 1h30 à distance (Zoom)

Disposer d'un ordinateur équipé d'une webcamDisposer d'un ordinateur équipé d'une webcam

Eventuellement, utilisation d'outils collaboratifs numériquesEventuellement, utilisation d'outils collaboratifs numériques



La session alterne : apports théoriques et méthodologiques, illustrations « modélisantes » (situations vécues parLa session alterne : apports théoriques et méthodologiques, illustrations « modélisantes » (situations vécues par
l'intervenant dans des administrations publiques), mises en pratique et moments collectifs de partagel'intervenant dans des administrations publiques), mises en pratique et moments collectifs de partage

Nombre de places disponibles :Nombre de places disponibles : 10 10

Période d'inscription :Période d'inscription : du 27/02/2024 au 21/05/2024   du 27/02/2024 au 21/05/2024  

Contact :Contact : FORMCO FORMCO - formco.draaf-paca@agriculture.gouv.fr FORMCO FORMCO - formco.draaf-paca@agriculture.gouv.fr
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