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Stage N°RACST00024 - Session N°2024-00001Stage N°RACST00024 - Session N°2024-00001

Sensibilisation aux handicaps visibles et invisibles  Sensibilisation aux handicaps visibles et invisibles  

Du 10/06/2024 au 10/06/2024 (0.3 jour)  Du 10/06/2024 au 10/06/2024 (0.3 jour)  

Lieu de formation :Lieu de formation : 75 PARIS - Paris MAA Site Varenne   75 PARIS - Paris MAA Site Varenne  

Organisateur :Organisateur : DACFC DACFC

Public visé :Public visé :

Tous les agents en administration centraleTous les agents en administration centrale

Objectifs :Objectifs :

Définir la notion de handicap et identifier les typologies de handicaps visibles et invisibles.Définir la notion de handicap et identifier les typologies de handicaps visibles et invisibles.
Comprendre le rôle des représentations et des stéréotypes sur les situations de handicap au travail.Comprendre le rôle des représentations et des stéréotypes sur les situations de handicap au travail.
Savoir faciliter les échanges autour du handicap au sein des équipesSavoir faciliter les échanges autour du handicap au sein des équipes

Contenu :Contenu :

Réactivation des connaissances issues du module "Handicap au travail"Réactivation des connaissances issues du module "Handicap au travail"
Handicap : définition, typologies et moyens de compensationHandicap : définition, typologies et moyens de compensation
Les stéréotypes liés au handicap : exemples, fonctionnement, conséquencesLes stéréotypes liés au handicap : exemples, fonctionnement, conséquences
Sensibiliser ses collègues et adopter la bonne attitude au travailSensibiliser ses collègues et adopter la bonne attitude au travail
 Orienter un·e agent·e : interlocuteurs et interlocutrices dédié·es, référent·e handicap Orienter un·e agent·e : interlocuteurs et interlocutrices dédié·es, référent·e handicap

Pré-requis :Pré-requis :

Préalablement à la formation, il est recommandé de suivre le module en ligne MENTOR d'une durée d'1 heure!N!>>>>Préalablement à la formation, il est recommandé de suivre le module en ligne MENTOR d'une durée d'1 heure!N!>>>>
"Handicap au travail : enjeux et leviers d'action" : https://mentor.gouv.fr/local/catalog/pages/training.php?trainingid=153"Handicap au travail : enjeux et leviers d'action" : https://mentor.gouv.fr/local/catalog/pages/training.php?trainingid=153

Nombre de places disponibles :Nombre de places disponibles : 30 30

Période d'inscription :Période d'inscription : du 26/03/2024 au 22/05/2024   du 26/03/2024 au 22/05/2024  

Contact :Contact : HENRY SEIMANDI Isabelle - formation.continue.administration.centrale.sg@agriculture.gouv.fr HENRY SEIMANDI Isabelle - formation.continue.administration.centrale.sg@agriculture.gouv.fr
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