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Stage N°R51PU00025 - Session N°2024-00001Stage N°R51PU00025 - Session N°2024-00001

ACCUEILLIR ET ACCOMPAGNER UN AGENT EN SITUATION DE HANDICAP  ACCUEILLIR ET ACCOMPAGNER UN AGENT EN SITUATION DE HANDICAP  

Du 07/11/2024 au 07/11/2034 (0.5 jour)  Du 07/11/2024 au 07/11/2034 (0.5 jour)  

Lieu de formation :Lieu de formation :

Organisateur :Organisateur : DRFC Grand Est DRFC Grand Est

Public visé :Public visé :

Acteurs RH et IRPActeurs RH et IRP

Contexte :Contexte :

Définir le handicap et identifier les typologies.!N!Connaître les chiffres clés sur le handicap.!N!Connaître la politique duDéfinir le handicap et identifier les typologies.!N!Connaître les chiffres clés sur le handicap.!N!Connaître la politique du
handicap, l?offre de!N!services du FIPHFP, les dispositifs de!N!conventionnement et leurs modalitéshandicap, l?offre de!N!services du FIPHFP, les dispositifs de!N!conventionnement et leurs modalités
de!N!mobilisation.!N!Comprendre le rôle des stéréotypes sur les!N!situations de handicap au travail.!N!Connaître lesde!N!mobilisation.!N!Comprendre le rôle des stéréotypes sur les!N!situations de handicap au travail.!N!Connaître les
modalités d?obtention, les droits et!N!enjeux associés a? la RQTH et savoir informer sur!N!la procédure.!N!Savoir faciliter lesmodalités d?obtention, les droits et!N!enjeux associés a? la RQTH et savoir informer sur!N!la procédure.!N!Savoir faciliter les
échanges au sein des équipeséchanges au sein des équipes

Contenu :Contenu :

1. Réactivation des connaissances1. Réactivation des connaissances
issues du module "Handicap auissues du module "Handicap au
travail", focus chiffres cléstravail", focus chiffres clés
2. Handicap : définition, typologies et2. Handicap : définition, typologies et
moyens de compensationmoyens de compensation
3. Les stéréotypes liés au handicap :3. Les stéréotypes liés au handicap :
fonctionnement et conséquencesfonctionnement et conséquences
4. Les orientations nationales et le4. Les orientations nationales et le
FIPHFPFIPHFP
5. RQTH : modalités d?obtention,5. RQTH : modalités d?obtention,
enjeux, savoir informer un·e agent·eenjeux, savoir informer un·e agent·e
6. Sensibiliser ses collègues et6. Sensibiliser ses collègues et
adopter la bonne attitude au travailadopter la bonne attitude au travail
7. Orienter : interlocuteurs et7. Orienter : interlocuteurs et
interlocutrices dédié·esinterlocutrices dédié·es
Conclusion et évaluationConclusion et évaluation

Intervenants :Intervenants :

Cette formation est animée par des expert·es des handicapsCette formation est animée par des expert·es des handicaps
visibles et invisibles, disposant de 3 à 12 ans d'expériencevisibles et invisibles, disposant de 3 à 12 ans d'expérience
dans la formation d'adultes.dans la formation d'adultes.

Nombre de places disponibles :Nombre de places disponibles : 15 15

Période d'inscription :Période d'inscription : du 06/12/2023 au 30/10/2024   du 06/12/2023 au 30/10/2024  

Contact :Contact : GILLET Alain - 03 26 66 20 16 - formco.draaf-grand-est@agriculture.gouv.fr GILLET Alain - 03 26 66 20 16 - formco.draaf-grand-est@agriculture.gouv.fr
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