MON SELF MOBILE — ACCES AGENT

Je me connecte sur MonSelfMobile (voir fiche de procédure : « Mon Self Mobile — connexion »)

Onglet : « profil » : Je peux accéder 3 mon profil et j'en vérifie les informations :

@ RenoiRH Informations générales

Mes coordonnées R

Contacts personnels

Q NUMERO DFE TELEPHONE PERSONMEL JUMERD DE TELEPHOME PROFESSIONNE

Aucune donnde renseignes

Informations Bancaires

=

L)c?u t3 w’el |

Bénéficiaire Obligation emploi

€2  Aucune= obigaton d'emploi declarse
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Onglet « carriére » : Je peux accéder a mon historique de carriére et je peux voir qui est mon
Responsable Hiérarchique identifié dans RenoiRH :

@) RewoiRH

Carriére Timekn

Responsables

Ancienneté

Modalité de service

Temps plein (100.0%)

Position

Affecte dans Fadmin depuis b= |

Affectation opérationnelle
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Onglet « formations » : Je consulte I'offre de formation et je m’inscris a des formations

J'arrive sur cet écran:

@ RenoRH %a® A A F o 5: ponsat
oo GISRHM -0 o
Liste des formations
> Filts
Libeidé Identifiant Entité organsatrce t-leaming Heures
Suivi et complétion des demandes
Date de création Demandeur Formation

o FOrmation
Pas de données 3 afficher

Historique

Vous n'avez effectué aucuna formation

Cot hordorsque affiche vor fommetons eaves jex S dembme anndes 51 vour souhader Mntongue de fouter e fomehons sunes vour poswes demander votre hveet

(i fOAMENoN JUDAAT G VOtre QeennATANe de fanmeton

WV Fiitres
Type d'offre Offre Domaine Sous domaine Théme E-Leaming
Nationale v | Offre naugiv,alc SG o~ TD2-Ressources hum ¥ Sélectionnez une val% - } Sélectionnez une vale ¥ |  Sélectionnez une vale ¥
Public visé -
Sélectionnez une valeur... v

(e eux utiliser autant de filtres que je le souhaite).

J'obtiens alors une liste de formations correspondant a ma demande:
Liste des formations

> Flrrs
Libelé Identifiant Entité organisatrice L-Leaming Heures

Accompagnement de Fépreuve penctuele terminale de

frangals (EAFd baccalurdat sechnologique STAY) e et s o
Accompagnement et aides 3 Nnstalation NINAGEOOD] Infoma Non 1730
Accompagner |'éleve dans son chaix d'onentanion NFE1EADOD? ENSFEA - Toulouse Naon 1800
:;{ommgncr les dynamiques écorsponsables dans les NIALEADOOT 1AM - Florac Non 2100
f:;";f‘;‘:': ::';:‘:’il:"m dehandicap aves e anont3 DRAAFESG Non 1800
Accompagner 3 ta mise en place d'une démarche éco- R75EADCOOL DRIAAFTSSRID Nan 0530

responsable
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Je clique sur la loupe pour en savoir plus (les objectifs, le contenu, le public visé, des
observations,....) et pouvoir m’inscrire.

Poande (onanence des rems b Fégead

";“) RenotRH

Lutie confrm Ma volenoet seoates ot sexusies

¢ Worvt Pt Wy wleetons 0 agnaemends sesntoy. S Nartblermend o de viokries sesunden

St LTl MG e W AJPATS S8 AR v Teveat o1 s BERATS Fd remndy

Public visé

Touss pgent 00 Fagrmursetrston Contrets Gu MAA
Contenu
formaton en CLASSE VIRTUTLLY

es tomerses o1 b horveve
§ PAJEIIAL BALT g PerTaveg of iwy NIV
%

s chifvdes retatoms b NiQavie protessioneeie t

QMR aviTe len deren "

LATie COnmme Wi vwidensnd seaited o1 savumies

Défentions [ chet

Lot Counms o wa CONMMAGUEncEs das vohences seswtes of el

Loy 3er oma Gaugirwres of piesiey

Commment Saye tain b o tet
SN SCUON Mosptiiative Concnumsan Bes & rhgies &
Observations

La formation se déroule en classe virtuelle.
Le MAA est engagé dans un double Label %
- Diversité
- Egalité professionnelie entre les femmes et les hommes
Ces labels sont délivrés par I'AFNOR a l'issue d'un audit. lls attestent d'un engagement mais aussi de la mise en oeuvre d’un plan d'actions en matiere
de prévention des discriminations et de promotion de I'égalité professionnelle et de la diversité,
Un des axes du plan d'actions du MAA est la sensibilisation et la formation des agents

Dates de sessions

Session Dates Lieu
Egalité professionnelle Femmes-Hommes et Lutte contre les vi (2022-00001) 18/ 2022 - ( /2022 Dislanciel
Egalité professionnelle Femmes-Hommes et Lutte contre les vi (2022-00002) 14/04/2022 - 14/04/. Distanciel
Egalité professionnelle Femmes-Hommes et Lutte contre les vi (2022-00003) 4/05/20 1/05/20 Distanciel
Egalité professionnelle Femmes-Hommes et Lutte contre les vi (2022-00004) )9/06/2022 - 09/06/20 Distanciel

DEMANDER UNE FORMATION

Cette formation m’intéresse et des sessions sont proposées ? Je clique sur « demander une
formation ».
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Formation

oui
06:00

Récapitulatif des droits

DROITS ACQUIS

HEURES MINUTES

Motivation *
&

1

DROITS EN COURS

HEURES MINUTES

Choix de la session et du type de formation

Typologie * DIF/CPF
Sélectionnez une typologie ,'| Sélectionnez votre financement
Session

o Egalité professionnelle Femmes - Hommes et Lutte contre les (2022-00001)

Veuillez compléter ce champ

Je renseigne alors tous les champs :

La typologie

si je mobilise mon DIF/CPF

Le motif de ma demande d’inscription
Je renseigne ensuite ma motivation

SOUMETTRE LA DEMANDE

Egalité professionnelle Femmes - Hommes et Lutte contre les violences sexistes et
en classe virtuelle (NINPUEOOO3)

SOLDE PREVISIONNEL

HEURES MINUTES

Motif
v | Sélectionnez un motif AN

Dates Lieu

Distanciel

Puis je clique sur « soumettre la demande » pour envoyer ma demande a mon supérieur

hiérarchique.
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Onglet « demande » : Je consulte mes demandes de formation et je suis I'état
d’avancement.

Je pense a relancer si besoin mon supérieur hiérarchique pour qu’il valide ma demande.

Type de formation et session choisis

Période de professionnalisation

Egalité professionnelle Femmes - Hommes et Lutte contre les (2022-00001)
Ouverte

6 Heures

0 inscrit

1 inscription
12 places

Distanciel

Etapes et commentaires

Demande
Q Je suis tres motive

Validation responsable hierarchique

ANNULER LA DEMANDE
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