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Introduction
Ce document présente les orientations retenues pour l’année 2022 en matière de 
formation continue des personnels exerçant les missions du Ministère l’Agriculture 
et de l’Alimentation (MAA) pour la région Provence Alpes Côte d’Azur. 

Les agents sont répartis au sein des différents sites de la DRAAF PACA, des 
12 Directions Départementales Interministérielles (DDI) associées aux missions 
du MAA, des 12 Établissements Publics Locaux d’Enseignement et de Formation 
Professionnelle Agricole. Depuis janvier 2021, les Responsables Locaux de 
Formation(RLF) des services déconcentrés exercent leurs missions au sein des 
Secrétariats Généraux Communs Départementaux (SGCD). 

Ce document est rédigé par la Déléguée Régional à la Formation au sein de la 
DRAAF, qui s’appuie sur la note d’orientation pour la formation continue des 
personnels SG/SRH/SDDPRS/2021-594 du 27/07/2021, sur la consultation 
des directeurs et responsables de formation des DDI, des établissements 
d’enseignement, sur les échanges avec les chefs de service de la DRAAF et sur le 
retour des entretiens professionnels. 

Le contexte sanitaire particulier qui a débuté en 2020 et s’est poursuivi en 2021, 

régional et national a évolué vers des formations à distance (totale ou partielle) 
avec des outils plus ou moins adaptés aux attentes des intervenants et des 
participants.

La visioconférence est devenue incontournable pour dispenser des formations 

à domicile ou au bureau. L’évolution des outils technologiques et l’absence 

bon déroulement des échanges. Nous attendons pour 2022 un nouvel outil qui 
répondrait aux attentes des utilisateurs, des intervenants et qui resterait accessible 
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1.1 Au 1er septembre de l’année 2021 

1.2 Évolutions prévisibles n+1     

Structures

DRFC

DRAAF DDT DDPP EPLEFPA Total

Nombre 
d’agents
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2.1 Les relations avec les rectorats de la région

2.2 les relations avec la plate-forme des ressources humaines 
PFRH

2.3 relation avec les CVRH
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a) les formations métiers du ministère

Label Égalité

Formations juridiques

b) les formations transverses agricultures

Préparation concours du ministère

Risques Psycho Sociaux (RPS)
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Informatique

c) Enseignement agricole (bilan 2021 et prévisions 2022)
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d) logiciels métier

Renoir RH - Odissée

Resytal - QGIS - Sylvanat

3.2 Formation individuelles et accompagnement sur les dispositifs de la 
Formation Professionnelle Tout au Long de la Vie (FPTLV) 
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3.3 Nombre de jour de formation délivrées par des formateurs internes / 

Bilan Nombre Observations
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4.1. Priorités régionales 

4.1.2 Accompagnement à une culture numérique

4.1.3 Poursuite de l’action Risques Psycho Sociaux
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4.1.4 Formations au nouveau logiciel de formation RenoiRH Formation

PEC
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4.3. Plan de formation Label




