
Réunion des RLF Occitanie

Narbonne - 25/04/2024



Participants présents

• Délégation Régionale à la Formation Continue (DRAAF) 

• Fabienne Laporte-Hiegel (MASA/SG/SRH/Bureau de la Formation 
Continue et du Développement des Compétences)

• 14 RLF EPLEFPA inscrits (sur 22 EPLEFPA) - 12 présents

• 7 RLF SGCD inscrits (sur 13 SGCD) - 6 présents



Programme de la journée

Objectifs :
- échanges 
- travaux collaboratifs de 

co-construction
- Connaissance 

réciproque des 
personnes, des 
contextes 
professionnels et de 
l’enjeu Formation dans 
les structures



Se connaître et travailler ensemble

Nos règles 
pour la journée



LES ACTEURS DE LA FORMATION CONTINUE DU MASA ET 
LES MODALITÉS DE CONSTRUCTION DE L’OFFRE 

NATIONALE DE FORMATION

Fabienne Laporte-Hiegel

(MASA/SG/SRH/Bureau de la Formation Continue et du Développement des Compétences)



Les acteurs de la formation continue du MASA
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Les acteurs de la formation continue du MASA et les modalités de construction de l’offre nationale de formation

• Au niveau national :

 DGAFP : Département des politiques
de formation des personnels de l’Etat

 MASA : SRH/Bureau de la formation
continue et du développement des
compétences (BFCDC) : pilote et
coordonne la politique de formation
continue du ministère, en lien avec
les directions techniques et anime le
réseau des DRFC

• Au niveau régional :

• Les délégations régionales à la
formation continue (DRFC) des
DRAAF:

 pilotent et coordonnent les
formations pour l’ensemble
des agents du ministère de
leur région,

 Animent le réseau des
responsables locaux de
formation (RLF)

• Au niveau local :

• Le responsable local de formation
(RLF) est, dans chaque structure
(DRAAF, DDI, EPLEFPA), le contact de
proximité pour accompagner les
agents dans leur démarche de
formation, en particulier :

 Conseille et accompagne les agents
dans leur démarche de formation ou
la mobilisation du CPF

 Recueille les besoins en formation et
en fait remonter une synthèse au
niveau régional



Les modalités de construction de l’offre nationale de 
formation
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Les acteurs de la formation continue du MASA et les modalités de construction de l’offre nationale de formation

• DGAFP :  schéma 
directeur (2024-2026) 
de la politique de 
formation 
professionnelle tout 
au long de la vie 
(interministériel)

• Formations 
« transverses »

• BFCDC :

• Orientations triennales de formation

• Plan national annuel de formation

• DRFC :

• Plan régional de formation

• RLF : plan local de formation

• Directions 
d’administration 
centrale (DAC)

• Formations 
« métiers »

•

• Marchés 
avec les écoles 



 Une note d’orientation triennale de la formation continue du 11 août 2021 (actualisée en
2022)…

 Cadre de référence de la formation continue du MASA pour la période 2021 – 2024 ;

 Inscription dans les chantiers du plan de transformation ministériel et des axes du schéma directeur
interministériel de la formation professionnelle tout au long de la vie 2021-2023 ;

 Définition des orientations stratégiques et compétences qui doivent être acquises, actualisées ou
consolidées ;

 Fruit d’un travail collaboratif mené par le SRH avec les DAC et associant en particulier les services
déconcentrés et l'enseignement agricole.

 … mise en œuvre dans les plans nationaux et régionaux de formation annuels construits avec
les écoles, les directions et services métiers et les DRFC :

 Intégration des éventuels besoins de compétences apparus dans le cadre de la remontée des besoins ou
à la suite de l’évolution des missions et politiques du ministère ;



Etude 
GPRH

• Constat sur les effectifs et compétences souhaitables par famille professionnelle et projections 

• Détermination des priorités stratégiques et des compétences attendues pour chaque métier. 

Orientations
triennales 
formation

•Déclinaison des priorités stratégiques en compétences techniques et professionnelles 
•Identification sur 3 ans des besoins de compétences associés, des priorités de formation continue 

Plans nationaux de 
formation

• Traduction opérationnelle des orientations dans les plans annuels de formation continue, en lien avec les directions métier, 
les écoles et avec une déclinaison régionale par les DRFC ;

• Mise en œuvre des évolutions de l’offre de formation (notamment à distance), nécessaires pour répondre aux besoins de 
compétences.

• Reporting sur le déploiement et l’impact opérationnel.

Le schéma prévisionnel de construction 
de l’offre de formation continue















Echanges et partages sur le Plan Local de Formation 
(PLF) 







Propositions de la DRFC Occitanie sur le PLF



Le recensement des besoins locaux ?

Présentation d’un tableau par une collègue en SGCD



Améliorer le recensement en vue de la 
construction de l’offre régionale ? (2 ateliers) 



Bilan de la journée



Quelles suites pour l’animation du réseau des RLF 
en Occitanie ?


