Réunion des RLF des EPLEFPA et SGCD le 23/06/22 - EPLEFPA de Castelnaudary (de 9h30 a 16 h)

Organisation et animation : DRFCP Occitanie (Mireille BASSOU, Frédéric MOUTOUH, Héléene ECHEVARRIA, Sephora SAL
Corinne ULLDEMOLINS®ureau national Formco excusé (COVID)

Participants : 25 participants, représentant 14 EPL eGCDvpir détail enpiéce jointg

Objectifs de la journée pour la DRFCP :
Permettre aux RLF de
- comprendre a quoi sert RenoiRH Formation et quel estpeérr i mét re d’ acti on
- savoir manipuler RenoiRH Formation
- savoir résoudre les problémes rencontrés
- étre rassurés par rapport a |
Faire connaitre ou relécouvrir le site Formco
Faire connaissance ou revoir les RLF

utilisation de Renoi RH

Objectifs/ attentes des RLF participants pour cette journée
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Qui, parmi les présents, utilise/ a utilisé RenoiRH formation et pour faire quoi ?
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Présentation des fiches mémos
- Envoyées par mails aux RLF depuis début 2022
- Complémentaires au manukkilisateurs
- Opérationnelles ciblées par action a réaliser, et destinées a ne pas se perdre dans les nombreuses cases de RenoiRH (
ne doivent pas toutes étre remplié¢s
- Disponibles sur laage Occitani€lu site internet Formco (rubriquBessources et fiches procédures)

Rappel général et liens utiles vers guides et assistance
Résolution de difficultés sur MonSelfMobile

S'abonner aux alertes

Comment valider les demandes en tant que RLF dans RenoiRH
Créer un fichier mail pour les agents convoqués dans RenoiRH

Inscrire un agent externe sur Renoirh

Créer dans RenoiRH un stage collectif local
Régulariser une formation a posteriori dans RenoiRH
Créer dans RenoiRH une formation individuelle

Faire une requéte avec Bl reporting (bilans)

Présentation (rappel pour certain.e.s) de la rubrique Occitanie du site Formco :

Accueil > Trouver une formation > Délégations Formation > Délégations régionales > Occitanie

) -m

S'abonner au flux RSS de cette\rubrique

28 juin 2022 27 juin 2 10 juin 2022 01 juin 2022

Pensez a enregistrer les Les circuits Le guide 2022 du RLF Occitanie ~ Responsables Locaux de
formations non MASA suivies agents MASA esten ligne! Formation en SGCD et en
par les agents dans RenoiRH ! l'organisateur dA\formation Retrouvez dans ce document les EPLEFPA : une journée
Pourquoi créer une formation Mise en ligne dans laXubrique informations nécessaires a operationnelle autour de
individuelle dans RenoiRH, en tant Ressources et Fiches pi\Qcédures I'exercice tjesl m'sis(;0'1fs du nd RenoiRH

que RLF? - Parce gu'elle n'existe d'un Logigramme relatif agx responsable local de formation des Le 23 iuin 2022 3 Castelnauda
pas dans RenoiRH (elle n'est pas  différents circuits d'inscripion des  agents du MASA [details] [detaJiIs] Y
organisée par une ... [details] agents MASA suivant 'organi

de formation [details]
»  L'offre de formation

’ Les acteur.rice.s de la formation

»  Les orientations stratégiques

*(__ Les ressources et fiches procédures

Détail en page suivante Derniéeres actualités DRFCP Occitanie


https://formco.agriculture.gouv.fr/trouver-une-formation/delegations-formation/delegations-regionales/occitanie/les-ressources-et-fiches-procedures

*  Lesressources et fiches procédures

Cette rubrique vous permet d'accéder

- aux ressources élaborées pour les RLF par la délégation régionale a la formation continue
- aux procédures relatives aux demandes de formation hors PNF ou hors PRF

- aquelques pistes pour parfaire votre connaissance de votre environnement professionnel

Ressources pour la mission de RLF

Guide du RLF 2022 &y

Logigramme relatif aux différents circuits d'inscription des agents MASA suivant I'organisateur de formation
Exemple de tableau de suivi des actions individuelles non MASA a codifier dans RenciRH

Exemple de fiche d'évaluation

La formation des agents au MASA (guide national)

Frais occasionnés par les déplacements des agents de I'enseignement agricole public allant en formation

Mémos RenoiRH :

Rappel général et liens utiles vers guides et assistance
Résolution de difficultés sur MonSelfMobile

S'abonner aux alertes

Comment valider les demandes en tant que RLF dans RenoiRH
Créer un fichier mail pour les agents convoqués dans RenoiRH
Inscrire un agent externe sur Renoirh

Créer dans RenoiRH un stage collectif local

Régulariser une formation a posteriori dans RenoiRH

Créer dans RenoiRH ltpe formation individuelle

Faire une requéte avec Bl reporting (bilans)

Informer sur le Compte Personnel de Formation (CPF) :
Lien vers la page nationale du site Formco relative au CPF
Le CPF en dessins

Demandes de formations hors Programme Régional ou National de Formation du MAA

Fiche procédure : Demande de financement d'une formation individuelle
Fiche procédure : Demande de formation sur site

Formulaire de demande de mobilisation du Compte Personnel de Formation
Fiche procédure : SAFIRE : Rechercher une offre et s'inscrire

Connaissance de I'environnement professionnel

Le site internet du MAAF

L'enseignement agricole :
Missions de I'enseignement agricole, organisation des EPL, responsabilité de la communauté éducative : diaporama décembre 2013
Fiches du classeur TUTAC "exercer son métier au quotidien”

Site Chlorofil (par Rt pour les professionnels de |'enseigenemnt agricole)



Pratique du RLF sur RenoiRH Formation :

- Validationdesdemandes: voir fiche mémo (et apreées s’'étre abonné
quotidiennementRenoi RH pour vérifier s’'il y a des demandes a

- Créer sur RenoiRH les actions de formation collectives, convoquer et attester les présencesgoir fiche mémo

- Créer les actions de formation individuelles n’existant pas sur RenoiRH : voir fiche mémo (exempleformations SAFIRE,
ministéreautre que MASA, formations payanies e # @xemple de tableau de suivi mis en ligne sur page Occitanie du
site Formco

- Exploiter les requétes (Bl Reporting) pour produire des bilans : voir fiche némo

- Répondre aux questionnement des agents tout en les responsabilisant ( |
et guide du RLF (page Occitanie du site Formco)

agent act eudteFdrencos a f

Présentation (rappel pour certain.e.s) des principales pages du site Formco :

0 (g /o Q@

Accueil et actualité

S'INSCRIRE PLUS D'INFOS ACCES RESERVE

Recherche par lieux Recherche par Délégations Dispositifs spécifiques Autres acteurs
de formation critéres Formation

Rechercher une formation Aller sur la page Occitanie du sftessources RLF Occitanie)

A &7 / - (2)

Accueil et actualité TROUVER UNE FORMATION SINMCRIRE PLUS D'INFOS ACCES RESERVE

Télé-inscription sur Validation Validation RLF Déplacement - Frais

Mon Self Mobile responsable de mission
Guides MonSelfMobile \ / \
(agents et hiérarchiques) Guide de gestion -Manuel utilisateur RenoiRH
des responsables hiérarchiques -Procédur e dReéenbiRHformationat i on

A &7 / (2)

Accueil et actualité TROUVER UNE FORMATION S'INSCRIRE ACCES RESERVE

Organisation Documents de Formation au long de Liens utiles GPEC

référence la vie

Infos sur lecCompte Personnel de Formatiet sur les autres dispositifs individuels
de la FPTLV (congé de formation professionnelle, par exemple)



Suggestions des RLF ou de la DRFCP pour une prochaine réunion :

- Echange deratiques par petits groupe®

- Le plan local de formation : Ingénierie & construction plan de format@mmment, quand, a partir de quoi, pour
qui?...

- Une intervention extérieur® Dans quel domain® Sur quel suje?

- Une réunion de 2 demigsurnées errésidentiel démarrant a 14h et se terminant a 12 h le lenderf?ain



Liste des participants présents / absents / non représentés

Responsables formation ou structures représentées

5 Inscrits absents

Isabelle RABEZ ARNOULD | EPLPerpignan Audrey LEBAILLIF SGCD 32 absente
Valerie GAVOIS EPL 81 (Lavaur) Viviane RICARRERE SGCD 66 excusee
Karen MARIEU EPL 81 (Albi) Aurelie BROS EPL Villefranche de R.| excusée

Catherine LLACH EPL 81 (Albi) Béatrice MESSEGUE EPL Auch absente
Sylvie COSTAMAGNA EPL 82 Béatrice LARUE SGCD 30 excusée

Virgine SILLO CORI

EPL St Affrique

Benedicte DE LA HOUPLIERE

EPL Toulouse

18 Structures non représentées (sur 35) : 8 EPL (sur 22) et 10 SGCD (sur 13)

Sylvie BADAROUX

EPL 48 (La Canourgue)

Dominique LAFARGE

EPL 48 (St Chely)

Josette PAGES

EPL 48 (St Chely)

Valerie RABILLER

EPL Carcassonne

Christelle BLAZY

EPL Castelnaudary

EPL Rodez

EPL Castelnau le Lez

EPL Villefranche de R. (inseXcusé)
EPL Ondes

EPL Miranddiscle

SGCD 09

SGCD 30 (insciéixcusé)
DRF 31

SGCD 32 (inscritbsent)
SGCD 34

Michele UZAC EPL St Gaudens EPL Auch (inscriabsent) SGCD 46
Veronique PHILIPPE EPL St Gaudens EPL Cahors SGCD 48
Nicole CUNG EPL Montpellier EPL Vic en Bigorre SGCD 65
Lila SANCHEZ EPL Pamiers SGCD 66 (inscrigxcusé)
Marléne VIALARET EPL Pamiers SGCD 82
Stephanie MOINET EPL Tarbes
Audrey GOUTAL EPL Figeac
Serge JAHIER SGCD Aveyron
Myriam REY SGCD Aveyron
Solange HENRIQUE SGCD Aude
Nicole RICARD SGCD Aude
Christelle ROLAND SGCD Tarn
Catherine BERNAD SGCD Tarn




Synthése des évaluations de la journée

Evaluatiorélectronique(délai pour répondre 1 semaine)
23 répondants sur 25 participants

Les résultats dedvaluation(détaillés ciapreg refletent :
1 lintérét pour lesparticipantsde cette réuniorsur le contenudutils etapportsprofessionnalisanis
1 le besoindesRLF de
- pouvoiréchangersur leurs pratiqguesréunion annuelle a minimachanges de prajues(+ proposition d u n
espace Resana dédmg
- faire onnaitrel’évolution de leurs activités de RLF, liéesnauvel outiiMASAde suivi de la formation continue

Globalement, le contenu
la réunion a-t-il
correspondu a vos attent

De facon générale,
recommanderiez vous cette
réunion a une ou un

Quelle est votre
appréciation sur la
présentation des fiches

Quelle est votre
appréciation de I'ordre du
jour de la réunion
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Votre avis a propose de la logistique?

Quelle est votre
appréciation sur le rappel
de la procédure de
“comment saisir une
formation ~ ?

Quelle est votre
appréciation sur la
présentation des
possibilités de statistiqu "
et bilan ? :
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trop court 1 sans intérét 1
sans avis 1 trop court 1
sans avis 2

De quels éléments complémentaires auriez vous besoin ?

- UNE TRAME DE TABLEUR EXCEL ET LES TITRES DES COLONNES POUR POUVOIR REPONDRE A TDESES LE!
BILANS DE FORMATION QUI ME SERONT DEMANDEES.

- Ce type de réunion de réseau est indispensable en présentiel. Cela vient en plus dedaidecempagnement de
I'équipede Mireille. On a eu des réponses a nos questions et nous avons aussi partégefrsins et bonnes pratiques.
Merci

- Je n'ai pas utilisé RenoiRH et je passe la main de RLF a une collégue (présente a cetteQ@landimnjai trouvé cette
réunion fort utile, les questions des uns et des autres se rejoignent et font avancesks@haepart avec des solutions,
reboosté et de bonne humeur !

- Avaoir lors d'un prochain bilan aprés 1 an d'utilisation par exemple

- Cette réunion a été utile, de précieuses informations nous ont été déli@étts.type de réunion est nécessaire dans
I'échange de pratiques professionnelles et je souhaiterais que d'autres soient organisées.

- Acejour je n'en n'ai pas réalisé, doacdes difficultés a me projet sur ce qui me sera demandé.




RLF a partir de septembre 2022, une formation a la prise de pest étre utile.

Le cas échéant, quelles attentes n'ont pas été satisfaites ?

La performance du logiciel RENOIRH FORM qui nous demande des saisies annexes et donc 2 fois plus de travail.

Le changement de VPN pour pouvoir se connecter. Le fait qUE leeR&coit pas de messages lorsqu'un agent titulaire
s'inscrit a une formation et que le supérieur hiérarchique a validé. Il arrive que le RLF ait d'autres missions : gestionna
de proximité, gesonnaire local AGRICQIéicet la création de formatio en interne sur RENOIRH Formation est un travail
supplémentaire.

Mon attente était de rencontrer I'équipe de la DRAAF et les autres RLF et commencer a s'imprégner de la mission d'un

Quelles suggestions d'amélioration proposez-vous ?

Un temps d'échargp entre RLF.

Un fichier des Agents Contractuels sur Budget a intégré dans RENOIRH Formation pour faciliter les inscriptions.
Création d'un espace d'échange entre RLF et DRFC sur RESANA en remplacement de la conférence de Il'anc
messagerie.

Il est indspensable de faire une réunion en présentiel une fois par an car pour certains les missions de RLF ne représen
gu'une faible partie de leur fiche de poste. Les procédures ont donc besoin d'étreeappelé

Plus de temps d'échanges informels

Prévoir des teaps de pause pour échanger avec les collégues.

14h a 12h le lendemain revient pour ma part a 2 jours d'absence du bureau pour une journée de Rkapasition :

une réunion débutant a 14 ou 15 h et se terminant le lendemain a 16 ou 17 h

Avez vous des idées de futurs lieux pour nos prochaines réunions ?

Avec couchages et PDJ "LE CHATEAU DE LA REDORTE" **** (11)

Possibilité de participer en visio.

EPL du TarnSite d'Albi

Venant de Lozére, Castelnaudary est un peu loin mais il faut voir un lieu eemiigéau de la Région.

Commentaires supplémentaires :

Merci a vous pour cette intronisation en présentiel au sein de I'Equipe !

Merci pour ce moment de partage d'idée et d'informations sur les inscriptions via RENOIRH Formation.
Bonne journée, plaisir dee retrouver. Super l'idée des badges pour les identités !

Je vous remercie polimrganisation de cette réunion (x 2)



