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PROCEDURE POUR UNE DEMANDE DE FORMATION PFRH
(PLATEFORME REGIONALE D’APPUI INTERMINISTERIEL A LA GESTION
DES RESSOURCES HUMAINES) via SAFIRE

Pour la recherche de formation:

- Aller sur: https://www.safire.fonction-publique.gouv.fr/

- Sélectionner sur la carte la région Centre-Val de Loire

- Larecherche de la formation peut alors se faire :
o Soit par mots-clés (thématiques, titre, objectifs, descriptions)
o Soit par domaine de formation

Domaines de formations en Centre - Val de Loire

Recherchez une formation par mots clés (thématique, titre, objectifs, description) :

Sélectionnez le domaine de la formation que vous recherchez, et consultez les formations disponibles.

01 - Management

81 formations disponibles dont 15 sessions disponibles

02 - Ressources Humaines

52 formations disponibles dont 6 sessions disponibles

Quinze domaines de formation différents sont proposés :
- Management;
- Ressources humaines;
- Parcours individualisés de formation et de reconversion, développement personnel a visée
professionnelle ;
- Préparation aux épreuves de Concours et des examens professionnels
- Environnement professionnel
- Hygiéne Santé et Sécurité au Travalil
- Politiques Publiques nationales
- Achats pubilics
- Economig, finance et gestion
- Techniques juridiques
- Communication et services aux usagers
- Informatique et bureautique
- Langues
- Formations spécifiques aux missions des ministeres
- Ministere de I'Intérieur
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Pour l'inscription a une session de formation :

Pour s’inscrire a une session de formation, il faut qu‘une session soit ouverte, comme sur |I'exemple

ci-dessous.

Lieu : a distance

Département et ville de |a session : - & distance

Horaires : 8h30

Demi-journees de formation : 1

Mombre de places - 8

Mombre de places interministérielles :

Remargues importantes : le lien de connexion sera envoyé avec l'avis
d'inscription 3 la séance CODEV

Date limite de candidature - 03-06-2022

Dates :

du 01/07/2022 matin au 01/07/2022 matin

Cliquer alors sur « Je fais une demande d’inscription »

Compléter les différents champs demandés, obligatoire (en rouge)
« Service d'affectation » = sélectionner « DRAAF »

Vous étes ?

Civilité * - Chaoisir - w

Nom * Prénom *

Numero de téléphone

Année de naissance * AAAA N
{sans espace)

Service d'affectation * DRAAF v Matricule agent (1) *

Courriel * Courriel (confirmation) *

(1) obligatoire pour le ministére de l'intérieur
* Les champs marqués dune &toile sont obligatoires.

Puis cliquer sur « Etape suivante » et remplir les différents champs demandés, obligatoire (en
rouge)

Vos fonctions
Statut * - Choisir - v Département * - Choisir - >
Catégorie *  — Choisir - v Fonction *
Administration d'origine * Ministére de 'Agriculture, de ['Ag v
Date d'installation sur poste * 1 1 m Référence RIME Choisir .
Vos motivations *
Y

* Les champs margués d'une étoile sont obligatoires.
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Attention : remplir avec une grande attention le champ « vos motivations » : il permettra de
sélectionner les agents qui bénéficieront de la formation au cas oU le nombre de places serait

inférieur au nombre de candidats.

Puis cliquer sur « Etape suivante » et remplir les différents champs demandés, obligatoire (en

rouge)

« Nom du référent de formation » = sélectionner « RLF MASA DRAAF et établissements

agricoles »

Statut

Courriel du responsable hiérarchique *

Nom du référent de formation *

RLF MASA DRAAF et établissements agricoles | »

Objet de la demande : En accord avec votre
responsable hierarchique *

- Choisir -

Recours au CPF : En accord avec le
responsable de formation *

- Choisir -

Puis cliquer sur « Je fais une demande de formation »

Un bilan de la formation et des informations saisies va alors apparaitre a I’écran:
PP

& 2]

Confirmation

développement)
Domatos - 01 - Management
Trématique - Autre
Senice organisstewr | FFRH

o

Vs informations * Vos fonctions e Stztut wp Confirmation

CULTURE MANAGER : manager de managers - échange entre pairs (co-

Punlic ol | pré-reguls
ManaQer 08 Managars)

Objectif de la formation :

Echange entre pairs {035 de rei=ions Rigrarchigues) qui on envie o’ 3porendre ks ons oSt SulTes 02 leurs epéniences

‘managers syant suivl b pancours da formation

respecties 3 panirOLne

TN METION 04 QITE

Contenus / Programmes :

3 riies 1075 UM 23008 02 CODEY

pEmEger & sur Isguedis 1l et 22 i Siter
23 b grOUDS (POaT A, Pour UDir Susrement. pouT 1ul SH0ONeT LN utre BCiBirage. Une SUMTE PENCention ).

- un client {le portear dun probiéme

PO, g

o Lecllent

o
- ges consafiants (e groope). CoMTuieuTs 2 senice 00 client £ g £3 SRUEToN. gul vork npomer Iurs epeTience. un
Tegands, feurs suggesiions, kors pistes 0'action, Jeurs fessantls en Tonction oe 13 Seande du cllent

&4re 308 3 néMiechir, explorer, trower des pistes, des

-~ InimEteur. garent o

Session
= Lieu & mstanes
- Horzires | 330
- Demijoumess oe formation -1
= ivomione ée places - §

= Momiore ge pisces IMerministeriaties.

gie. Senilf 3

Contact et informations :

Plae-tome Centra-ysl o2 Lolre | irH-ormstion B oantne-ai-te-iire goudr

- Dae

Vous étes ?

T e

= Remargues Ll

p8 avec Pavis O

o C/OTHR0EE matin s OTOTII0RS masn

& ssance CODEV

En bas de page, il sera alors possible de confirmer son inscription ou de la modifier.

Je confirme ma demande d'inscription
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