Ex FORMCO Export des stages/sessions depuis FORMCO en

MINISTERE . .

DE UAGRICULTURE Formation professionnelle date du 20/05/2024
ET DE LA SOUVERAINETE .

ALIMENTAIRE et développement

B des compétences

Stage N°RACMAO00013 - Session N°2024-00002

La relation du manager avec ses collaborateurs

Du 08/10/2024 au 14/11/2024 (5 jours)

Lieu de formation : 75 PARIS - Paris MAA Site Varenne

Organisateur : DACFC

Cette session est programmée en plusieurs périodes :

e Du 08/10/2024 au 09/10/2024 ; Lieu : 75 PARIS - Paris MAA Site Varenne
e Du 12/11/2024 au 14/11/2024 ; Lieu : 75 PARIS - Paris MAA Site Varenne

Public visé :
Cadres en position de n+1 (chefs de pdle, chef de cellule...) et de n+2 (chefs de service, ..).

INCOMPATIBILITE : deux cadres en relation hiérarchique

Objectifs :

Comprendre et adapter son mode de management aux situations rencontrées dans différents contextes professionnels
Savoir écouter ses collaborateurs et développer ses compétences relationnelles

Etre capable d'analyser son organisation comme un systeme complexe pour pouvoir agir

Savoir conduire et accompagner le changement dans sa structure

Contenu :
MODULE 1 (2 jours) : LE MANAGER DANS LA RELATION AVEC SES COLLABORATEURS

- Le réle du manager.

- Le management situationnel : comment adapter son style d'animation et son management en fonction des situations (test
managérial).

- La prise de fonction. Les ressorts de la motivation des collaborateurs au travail.

- Savoir écouter, reconnaitre et donner confiance.

- Savoir recadrer un collaborateur en maintenant la relation avec lui.

- Sensibilisation sur le management a distance et sur la gestion du temps.

Les stagiaires seront incités a réaliser un travail intersession

MODULE 2 (3 jours) : LE MANAGER, ACTEUR DU CHANGEMENT DANS L'ORGANISATION
- Le fonctionnement des organisations, I'approche sociologique.

- Comprendre les ressorts du changement organisationnel.

- Accompagner et conduire le changement.
- Analyse des situations choisies par les participants.

Méthode pédagogique :

Alternance d'apports théoriques, d'exercices d'application et mises en situation sous forme de jeux de roles.
Les stagiaires seront incités a réaliser un travail intersession

Intervenants :



Formateurs internes management

Nombre de places disponibles : 15
Période d'inscription : du 06/12/2023 au 13/09/2024

Contact : HENRY SEIMANDI Isabelle - formation.continue.administration.centrale.sg@agriculture.gouv.fr
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