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Stage N°R80EV00001 - Session N°2024-00001Stage N°R80EV00001 - Session N°2024-00001

Faire le point sur ses acquis pour penser son évolution professionnelle  Faire le point sur ses acquis pour penser son évolution professionnelle  

Du 24/05/2024 au 03/07/2024 (3 jours)  Du 24/05/2024 au 03/07/2024 (3 jours)  

Lieu de formation :Lieu de formation : Distanciel   Distanciel  

Organisateur :Organisateur : DRFC Hauts de France DRFC Hauts de France

Cette session est programmée en plusieurs périodes :Cette session est programmée en plusieurs périodes :

Du 24/05/2024 au 24/05/2024 ; Lieu : - DistancielDu 24/05/2024 au 24/05/2024 ; Lieu : - Distanciel
Du 30/05/2024 au 30/05/2024 ; Lieu : - DistancielDu 30/05/2024 au 30/05/2024 ; Lieu : - Distanciel
Du 31/05/2024 au 31/05/2024 ; Lieu : - DistancielDu 31/05/2024 au 31/05/2024 ; Lieu : - Distanciel
Du 03/07/2024 au 03/07/2024 ; Lieu : - DistancielDu 03/07/2024 au 03/07/2024 ; Lieu : - Distanciel

Objectifs :Objectifs :

- Connaître ses atouts et ses limites pour se projeter vers un avenir professionnel réfléchi- Connaître ses atouts et ses limites pour se projeter vers un avenir professionnel réfléchi
- Avoir une vision clarifiée de ses acquis, de ses compétences et de son potentiel- Avoir une vision clarifiée de ses acquis, de ses compétences et de son potentiel
- Envisager des pistes de réflexion et perspectives d'évolution (bilan de compétence, VAE, mobilité, concours...)- Envisager des pistes de réflexion et perspectives d'évolution (bilan de compétence, VAE, mobilité, concours...)

Contenu :Contenu :

1. Analyse des acquis de son parcours pour faire un o^point d'étape1. Analyse des acquis de son parcours pour faire un o^point d'étape

1.1. Compilation desdfifférentes expériences professionnelles et extra-professionnelles1.1. Compilation desdfifférentes expériences professionnelles et extra-professionnelles
1.2. Définition de la compétence et comment la mettre en évidence1.2. Définition de la compétence et comment la mettre en évidence
1.3. Identification des atouts, potentialités et points d'amélioration1.3. Identification des atouts, potentialités et points d'amélioration
1.4. Mise en évidence des savoirs, savoir-faire, savoir-être, et savoirs1.4. Mise en évidence des savoirs, savoir-faire, savoir-être, et savoirs
1.5. Identification des talents cachés et de la valeur ajoutée1.5. Identification des talents cachés et de la valeur ajoutée

2. Vers la formalisation d'un portefeuille de compétences2. Vers la formalisation d'un portefeuille de compétences
3. Réalisation d'une analyse objective des points forts et de points de vigilance en contexte professionnel3. Réalisation d'une analyse objective des points forts et de points de vigilance en contexte professionnel
4. Bilan des aspirations et souhaits d'évolution4. Bilan des aspirations et souhaits d'évolution
5. Transmissions d'informations sur des dispositifs et démarches possibles à entreprendre pour penser son évolution5. Transmissions d'informations sur des dispositifs et démarches possibles à entreprendre pour penser son évolution
professionnelles (bilan de compétences, VAE, mobilité, concours, R.A.E.P.)professionnelles (bilan de compétences, VAE, mobilité, concours, R.A.E.P.)
6. Point d'étape et organisation du projet professionnel sur la base de conseils personnalisés6. Point d'étape et organisation du projet professionnel sur la base de conseils personnalisés

Nombre de places disponibles :Nombre de places disponibles : 6 6

Période d'inscription :Période d'inscription : du 18/12/2023 au 10/05/2024   du 18/12/2023 au 10/05/2024  

Contact :Contact : REMY Sylvie-Anne - formco.draaf-hauts-de-france@agriculture.gouv.fr REMY Sylvie-Anne - formco.draaf-hauts-de-france@agriculture.gouv.fr
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